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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 � वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य    और प
रवार और प
रवार और प
रवार और प
रवार क� याक� याक� याक� याण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालयण मं�ालय    नई �द� ली, 6 अ
ैल, 2018     सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    131313137777....————    रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा, �द� शि� तय� का �योग करते �ए    !वा!"य और प$रवार क%याण मं(ालय के रा*ीय वे�टर--िनत रोग िनयं(ण काय./म, 0द%ली म1 सहायक के पद� पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा.त् :-  1. सिं�� तसिं�� तसिं�� तसिं�� त नाम और ा नाम और ा नाम और ा नाम और ारररर� भ� भ� भ� भ....–––– (1)  इन िनयम� का संि@A त नाम रा*ीय वे�टर-जिनत रोग िनयं(ण काय./म, सहायक (समूह ‘ख’ अराजपि(त पद) भत4 िनयम, 2018 ह।ै   (2)  ये राजप( म1 उनके �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.    पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    और वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानऔर वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानऔर वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमानऔर वेतन ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान....————पद� क5 संF या, उसका वग4करण, वेतन या वेतनमान वे ह�गे    जो इन िनयम� से उपाब6 अनुसूची के ! तंभ (2) से ! तंभ (4) म1 िविनIद� ट ह:।  3. 3. 3. 3. भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और और और और अह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&दअह#ताएं आ&द....————भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह.ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात1 वे ह�गी जो उJ अनुसूची के ! तंभ (5) से (13) म1 िविनIद� ट ह:।   
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 4.  4.  4.  4.  िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता....————वह K यि� त- (क) िजसने ऐस ेK यि� त स ेिजसका पित या िजसक5 पM नी जीिवत ह,ै िववाह 0कया है; या संिवदा क5 ह।ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी पM नी के जीिवत रहते �ए 0कसी K यि� त से िववाह 0कया ह,ै या िववाह क5 संिवदा क5 ह।ै  उ� त पद पर िनयुि� त का पा( नहO होगा:   पर� तु य0द के� Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै0क ऐसा िववाह ऐसे K यि� त और िववाह के अ� य प@कार को लागू ! वीय िविध के अधीन अनु-ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह: तो वह 0कसी K यि� त को इस िनयम के �वत.न से छूट द ेसकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करने क� शिशिथल करने क� शिशिथल करने क� शिशिथल करने क� शि* ति* ति* ति* त....————जहां के� Pीय सरकार क5 यह राय ह ै0क ऐसा करना आवR यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह:, उ� ह1 लेखब6 करके, तथा संघ सेवा आयोग से परामश. करके, , , , इन िनयम� के 0कसी उपबंध को 0कसी वग. या �वग. के K यि� तय� क5 बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 6. 6. 6. + या+ या+ या+ याविृतविृतविृतविृत....————इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ� य $रयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका के� Pीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर जारी 0कए गए आदशे� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ ेवगW, भूतपूव. सैिनक� और अ� य िवशेष �वग. के K यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि@त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी पद का नाम  पदसंF या वग4करण वेतनब:ड और वेतन या वेतनमान (1) (2) (3) (4) 1. सहायक  6* (2018)    *काय.भार के आधार पर प$रवत.न 0कया जा सकता ह ै 
साधारण क1 Pीय सेवा, समूह ‘ख’,अराजपि(त, अननुसिचवीय  वेतन म$ै��स ([. 35400-[. 112400/-) म1 !तर -6 

 चयन या  अचयन  पद  सीध ेभत4 0कए जाने वाले K यि� तय� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत4 0कए जाने वाल ेK यि� तय� के िलए अपेि@त शिै@क  और अ� य अह.ताएं  (5) (6) (7) चयन लागू नहO होता लागू नहO होता 
 

 सीध े भत4 0कए जाने वाले K यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि@क अह.ताएं �ो� नत K यि� तय� क5 दशा म1 लागू ह�गी  प$रवी@ा क5 अविध, य0द कोई हो भत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितःभत� क� प ितः भत4 सीधे होगी या �ो]ित �ारा या �ितिनयुिJ या  आमेलन �ारा तथा िविभ] प6ितय� �ारा भरी जाने वाली $रि� तय� क5 �ितशतता  (8) (9) (10) लागू नहO होता दो वष. �ो]ित �ारा    
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 �ो� नित/�ितिनयुि� त/आमेलन �ारा भत4 क5 दशा म1 व े_िेणयां िजनसे �ो� नित/ �ितिनयुि� त/आमेलन 0कया जाएगा  (11) ो.ित : ो.ित : ो.ित : ो.ित :     वेतन मै$��स ([. 25500-[. 81100/- ) के !तर 4 म1 के ऐसे  उ._े.िल. या उ._े.िल. कम कaAयूटर िज�ह�ने उस bेड म1 दस वष. क5 िनयिमत सेवा क5 हो और मं(ालय �ारा मा�यता �ाc सं!थान से संबंिधत @े( म1 दो सcाह का आ-ापक �िश@ण पूरा 0कया हो।   0ट�पण : 0ट�पण : 0ट�पण : 0ट�पण :  जहां ऐसे किनd eिJय� के संबंध म1, िज�ह�ने अपनी अह.क या पा(ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो]ित के िलए िवचार 0कया जा रहा हो, वहां उनके fयेd eिJय� के संबंध म1 भी िवचार 0कया जाएगा परंतु यह तब जब 0क उसके �ारा क5 गई ऐसी अह.क या पा(ता सेवा, अपेि@त अह.क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष. स,े इनम1 से जो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�ने अपने ऐसे किनd eिJय� सिहत, िज�ह�ने ऐसी अह.क या पा(ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर _ेणी म1 �ो]ित के िलए अपनी प$रवी@ा क5  अविध सफलतापूव.क पूरी कर ली हो।   य0द िवभागीय �ो]ित सिमित ह,ै तो उसक5 संरचना भत4 करने म1 0कन प$रि!थितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश. 0कया जाएगा  (12) (13) समूहसमूहसमूहसमूह    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय ो.ित सिमित (ो.ित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िवभागीय ो.ित सिमित (ो.ित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िवभागीय ो.ित सिमित (ो.ित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िवभागीय ो.ित सिमित (ो.ित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 िन9िलिखत ह�गे:िजसम5 िन9िलिखत ह�गे:िजसम5 िन9िलिखत ह�गे:िजसम5 िन9िलिखत ह�गे:----        1.  उप-महािनदशेक !वा!"य सेवा महा-िनदशेालय  जो रा*ीय वे�टर जिनत रोग िनयं(ण  काय./म दखे रह ेह�  -     अiय@                                    2. अपर-िनदशेक रा*ीय वे�टर जिनत रोग  िनयं(ण काय./म   -     सद! य  3. िनदशेक (ए एंड वी), !वा!"य सेवा महािनदशेालय -     सद! य 4. डीडीए, पीएच (सीडीएल), !वा!"य सेवा महािनदशेालय -     सद!य समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पुि< सिमित (पुि= टिवभागीय पुि< सिमित (पुि= टिवभागीय पुि< सिमित (पुि= टिवभागीय पुि< सिमित (पुि= ट    के सबंंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 के सबंंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 के सबंंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 के सबंंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:----        1. उप-महािनदशेक !वा!"य सवेा महा-िनदशेालय  जो रा*ीय वे�टर जिनत रोग िनयं(ण  काय./म दखे रह ेह�     -     अi य@ 2. अपर-िनदशेक रा*ीय वे�टर जिनत रोग  िनयं(ण काय./म  -     सद! य  3. िनदशेक (ए एंड वी), !वा!"य सेवा महािनदशेालय -     सद! य 4. डीडीए, पीएच (सीडीएल), !वा!"य सेवा महािनदशेालय  -     सद! य   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश. करना आवRयक  नहO ह।ै  

   [फा. सं. ए-60011/7/2003-पीएच (सीडीएल)/वीबीडी] िवकास शील, संयुJ सिचव   
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY  WELFARE 

New Delhi, the  6th April, 2018 

 G.S.R. 137.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant at National Vector Borne 

Disease Control Program, Delhi, in the Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 

 

1. Short title and commencement.— (1)  These rules may be called the National Vector Borne Disease Control 

Program, Assistant (Group ‘B’ Non-Gazetted Post) Recruitment Rules, 2018.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, level in the pay matrix or pay scale.—The number of the said post, its 

classification and level in the pay matrix or pay scale attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc..—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

4. Disqualification.—No person,- 

 

  (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 

  (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax any of the 

provision of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

 

6. Saving.—Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in  pay matrix or 

pay scale 

(1) (2) (3) (4) 

Assistant 6* 

(2018) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Services, 

Group ‘B’ Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6  

in the pay matrix 

(Rs.35400-Rs.112400/-). 

 

Whether selection post or non-

selection post 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualification required for 

direct recruits 

(5) (6) (7) 

Selection Not applicable Not applicable 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees.  

Period of probation, if any Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By promotion 
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In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation / absorption 

to be made 

(11) 

Promotion: 
 

 UDC or UDC-cum-Computer in level-4 of the pay matrix (Rs.25500-Rs.81100/-) with ten years regular service in the 

grade and have completed two weeks mandatory training in relevant area from the institute recognised by the Ministry.  

 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service 

 

If a departmental promotion committee exists, what is its composition Circumstances in which union 

public service commission to 

be consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 
 

1.  Deputy Director General, Directorate General of Health  

Services looking after Directorate of National Vector  

Borne Disease Control Program, Ministry of Health  

and Family Welfare -Chairman                                                                                                                     

2.  Additional Director, Directorate of National Vector Borne  

Disease Control Program  - Member                                                                                                                       

3.  Director (A&V), Directorate General of Health Services  – Member                                                                                                                       

4. Deputy Director Administration, PH (CDL),  

Directorate General of Health Services  - Member  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 
 

1.  Deputy Director General, Directorate General of Health 

Services looking after Directorate of National Vector  

Borne Disease Control Program, Ministry of Health  

and Family Welfare - Chairman                                                                                                                     

2.  Additional Director, Directorate of National Vector  

Borne Disease Control Program  – Member                                                                                                                       

3.  Director (A&V) Directorate General of Health Services  – Member                                                                                                                       

4. Deputy Director Administration, PH (CDL), 

 Directorate General of Health Services  - Member                                                                                                                       

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 

[F. No. A-60011/7/2003-PH(CDL)/VBD] 

VIKAS SHEEL, Jt. Secy.                     
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 जल ससंाधन नदी िवकास और गंगा सरं�ण मं>ालयजल ससंाधन नदी िवकास और गंगा सरं�ण मं>ालयजल ससंाधन नदी िवकास और गंगा सरं�ण मं>ालयजल ससंाधन नदी िवकास और गंगा सरं�ण मं>ालय    नई    0द%ली, 27 अ�ैल, 2018  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 138138138138....————    रा*पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शिJय� का �योग करते �ए और जल संसाधन मं(ालय, के�Pीय जल और िवmुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवाएं, जयेd  nहदी अनुवादक और किनd nहदी अनुवादक समूह ‘ख’ पद भत4 िनयम, 2012, का संशोधन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा.त्:- 1. संि�? नाम और ारंभसंि�? नाम और ारंभसंि�? नाम और ारंभसंि�? नाम और ारंभ.—(1) इन    िनयम�    का    संि@c    नाम    जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संर@ण मं(ालय, के�Pीय जल और िवmुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवाएं, जयेd  nहदी अनुवादक और किनd nहदी अनुवादक (समूह ‘ख’ पद) भत4 (संशोधन) िनयम, 2018    ह ै   ।      (2) ये    राजप(    म1    उनके    �काशन    क5    तारीख    को    �वृ�    ह�गे    ।     2. जल संसाधन मं(ालय, के�Pीय जल और िवmुत अनुसंधान शाला, पुणे, �शासिनक और लेखा सेवाएं, जयेd  nहदी अनुवादक और किनd nहदी अनुवादक (समूह ‘ख’ पद) भत4 िनयम, 2012    (िजस ेइसम1 इसके पqात् उJ िनयम कहा गया ह)ै        
I. िनयम 2 के !थान पर िन7िलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा.त ्:-  ““““2222. पद� क� स�ं या. पद� क� स�ं या. पद� क� स�ं या. पद� क� स�ं या,,,,    वग�करण और वेतन मे0A* सवग�करण और वेतन मे0A* सवग�करण और वेतन मे0A* सवग�करण और वेतन मे0A* स म5 B त म5 B त म5 B त म5 B तरररर....————पद� क5 संF या, उनका वग4करण और वेतन मे$�� स म1 ! तर वे ह�गे जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनुसूची के ! तंभ (2) से ! तंभ (4) म1 िविनIद� ट ह:” ; 
II. उJ िनयम� क5 अनुसूची के !तंभ (4) म1, -  (कककक)  जयेd  nहदी अनुवादक पद से संबंिधत /म संFया 1 के सामने,- (i) ! तंभ (4) के, !तंभ शीष.क और उसस ेसंबंिधत �िविrय� के !थान पर, िनa निलिखत !तभं शीष.क और �िविrयां रखO जाएगंी, अथा.त्:- ““““वेतन म$ै�� स म1 ! तर    (4) वेतन मै$�� स म1 ! तर-7 (44900-142400/-[पए)”,”,”,”,    (ii) !तंभ (11) के,- “$टAपण 2” का लोप 0कया जाएगा; (खखखख) किनd nहदी अनुवादक पद स ेसंबंिधत /म संFया 1 के सामने,- (i) ! तंभ (4) के, !तंभ शीष.क और उसस ेसंबंिधत �िविrय� के !थान पर, िनa निलिखत !तभं शीष.क और �िविrयां रखO जाएंगी, अथा.त्:- “वेतन म$ै�� स म1 ! तर-6 (35400-112400/-[पए)” (ii) !तंभ  (10) के "वेतन ब:ड - 1 ([पये 5200-20200)+bेड वेतन 2800/- [पये" शtद�, अंक�, कोdक� और अ@र� के !थान पर "वेतन मै$��स म1 !तर – 5 (29200-92300 [पये)" शtद, अंक और कोdक रखे जाएँगे; [फा. सं. ए-12018/36/2017-ई-II]  अिमत कुमार nसह, अवर सिचव  0ट�पण :0ट�पण :0ट�पण :0ट�पण : मूल िनयम भारत के राजप(, , , , भाग II,    खंड 3,    उप-खंड (i)    तारीख 02 जून, 2012 म1 अिधसूचना संFयांक     सा....का....िन.... 131, तारीख 25 मई, 2012 �ारा �कािशत 0कए गए थे।        
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MINISTRY OF WATER RESOURCES, RIVER DEVELOPMENT AND GANGA REJUVENATION 

 

New Delhi, the 27
th

 April, 2018 

 

 G.S.R. 138.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, 

Pune, Administrative and Accounts Services, Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator, Group ‘B’ Post 

Recruitment Rules 2012, namely:- 

 

1.  Short title and commencement.—(1)  These rules may be called the  Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation,  Central  Water and Power Research  Station, Pune, Administrative and 

Accounts Services, Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator Group ‘B’ posts  Recruitment (Amendment) 

Rules, 2018.  

 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  In the Ministry of Water Resources, Central Water and Power Research Station, Pune, Administrative and Accounts 

Services, Senior Hindi Translator and Junior Hindi Translator, Group ‘B’ Posts Recruitment Rules, 2012,- 

 

I.  for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:-  

  
 “2. Number of post, classification and Level in Pay Matrix.—The number of the said post, its  classification 

and  Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.”;  

 

II. In the Schedule,-  

 
(a)  against serial number 1 relating to the post of Senior Hindi Translator,- 

 

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading and entries 

shall be substituted, namely: - 

 

“Level in pay matrix 

(4) 

Level -7 

(Rs. 44900-142400) in the pay matrix.”; 

 
 

(ii)  in column (11), Note 2 shall be omitted; 

 

(b)  against serial number 1 relating to the post of Junior Hindi Translator,- 

 

(i) in column (4), for the entries, the following  entries shall be substituted, namely: - 

 

“Level -6 

(Rs. 35400-112400) in the pay matrix.”; 

 
 

(ii)  in column (10), for the words and figures “pay band -1 Rs. 5200-20200 with grade pay of Rs. 2800”,   the 

words, figures and brackets “Level –5 (Rs. 29200-92300) in the  pay matrix” shall be substituted.  

 

 

 

[F.  No. A-12018/36/2017-E-II] 

AMIT KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 

Note.  The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section3, Sub-section (i) dated the 2
nd

 June, 

2012, vide notification number G.S.R. 131, dated the 25
th

 May, 2012.   



828      THE GAZETTE OF INDIA : MAY 12, 2018/VAISAKHA 22, 1940    [PART II—SEC. 3(i)] 

 नई 0द%ली,  3 मई, 2018     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन. . . . 139139139139....————रा*पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शिJय� का �योग करते �ए और के�Pीय भिूमगत जल बोड., सहायक वेधक-सह-मेकैिनक, समूह ‘ग’ पद भत4 िनयम 2009 को उन बात� के िसवाय अिध/ांत करते �ए िज�ह1 ऐसे अिध/ांत से पूव. 0कया गया ह ैया करने का लोप 0कया गया ह,ै जल ससंाधन, नदी िवकास और गंगा संर@ण म(ंालय, के�Pीय भूिमगत जल बोड. म1 सहायक वेधक-सह-मेकैिनक (अितकुशल _ेणी-I) और सहायक वेधक-सह-मकैेिनक (अितकुशल _ेणी-II), समूह ‘ग’ के पद पर भत4 क5 प6ित का िविनयमन करने के िलए िन7िलिखत िनयम बनाते ह:, अथा.त् : 1111. संि�� त. संि�� त. संि�� त. संि�� त नाम और ार� भ नाम और ार� भ नाम और ार� भ नाम और ार� भ....————(1) इन िनयम� का संि@A त नाम जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर@ण मं(ालय, के� Pीय भिूमगत जल बोड.,सहायक वेधक-सह-मकेेिनक ( अितकुशल _ेणी-I) और सहायक वेधक-सह-मेकैिनक (अितकुशल 

ौणेी-II), समूह ‘ग’, भत� िनयम, 2018 है।   )2(  ये राजप( म1 �काशन क5 तारीख को �वृ� ह�गे।  2.2.2.2.    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�वग�वग�वग�करण और वेतन म0ैA*स म5 Bतरकरण और वेतन म0ैA*स म5 Bतरकरण और वेतन म0ैA*स म5 Bतरकरण और वेतन म0ैA*स म5 Bतर....————उJ पद� क5 संFया, उसका वग4करण    और उनका  वेतन म$ै��स म1 !तर वह होगा, जो इन िनयम� स ेउपाब6 अनुसूची के !तaभ (2) से  (4) म1 िविनIद� ट ह:। 3.3.3.3.    भत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ितभत� क� प ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा    और अDय अह#ताएं आ&दऔर अDय अह#ताएं आ&दऔर अDय अह#ताएं आ&दऔर अDय अह#ताएं आ&द....————उJ पद� पर भत4 क5 प6ित, आयु-सीमा, अह.ताए ंऔर उनसे संबि�धत अ�य बात1 वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के ! तंभ म1 (5) से (13) िविनIद� ट ह:। 4.4.4.4.    िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता.—वह K यिJ, (क) िजसने ऐस ेeिJ स ेिजसका पित या िजसक5 पvी जीिवत ह,ै िववाह 0कया ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी पvी के जीिवत रहते �ए 0कसी eिJ से िववाह 0कया ह,ै उJ पद पर िनयुिJ का पा( नहO होगा,  परंतु य0द के�Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै0क ऐसा िववाह उस eिJ और िववाह के अ�य प@कार को लागू !वीय िविध के अधीन अनु-ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह: तो वह 0कसी eिJ को इस िनयम के �वत.न से छूट द ेसकेगी । 5.5.5.5.    िशिथल करने क� शिEिशिथल करने क� शिEिशिथल करने क� शिEिशिथल करने क� शिE.—जहां के�Pीय सरकार क5 यह राय ह ै0क ऐसा करना आवRयक या समीचीन ह,ै  वह उसके िलए जो कारण ह ैउ�ह1 लेखब6 करके इन िनयम� के 0कसी उपबंध को 0कसी वग. या �वग. के eिJय� क5 बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. 6. 6. 6. FावृHFावृHFावृHFावृH .—इन िनयम� क5 कोई बात, ऐसे आर@ण, आयु-सीमा म1 छूट और अ�य $रयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका के�Pीय सरकार �ारा इस संबंध म1 समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव. सैिनक� और अ�य िवशेष �वग. के eिJय� के िलए उपबंध करना अपेि@त ह ै। अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद� क5 संFया वग4करण वेतन मै$��स मे !तर (1) (2) (3) (4) 1. सहायक वेधक-सह-मेकैिनक (अितकुशल _ेणी-I) 159* (2018) *काय.भार के आधार पर प$रवत.न 0कया जा सकता ह ै साधारण के�Pीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि(त, अननुसिचवीय 
वेतन मै$��स म1  !तर-5 ([. 29200) 
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 चयन अथवा  अचयन  सीध ेभत4 0कए जाने वाले eिJय� के िलए आयु-सीमा सीध ेभत4 0कए जाने वाले eिJय� के िलए अपेि@त शैि@क और अ�य अह.ताए ं(5) (6) (7) चयन लागू नहO होता लागू नहO होता 

 सीध ेभत4 0कए जाने वाले eिJय� के िलए िविहत आयु और शैि@क अह.ताएं �ो]त eिJय�  क5 दशा म1 लागू ह�गी या नहO प$रवी@ा क5 अविध, य0द कोई हो  भत� क� प ित :भत� क� प ित :भत� क� प ित :भत� क� प ित : भत4 सीध े होगी या �ो]ित �ारा या �ितिनयुिJ/आमेलन �ारा तथा िविभ] प6ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क5 �ितशतता (8) (9) (10) लागू नहO होता लागू नहO होता �ो]ित �ारा 
 �ो]ित/�ितिनयुिJ/आमेलन �ारा भत4 क5 दशा म1 वे _ेिणयाँ िजनसे �ो]ित/ �ितिनयुिJ/ आमलेन 0कया जाएगा (11) ो.ित:ो.ित:ो.ित:ो.ित:    वेतन म$ै��स के !तर-4 (25500 [.) म1 ऐसे सहायक वेधक-सह-मकेेिनक (अितकुशल bेड-2) क5 _णेी म1 5 वषW क5 िनयिमत सेवा पूरी कर ली हो।  िश�ण: िश�ण: िश�ण: िश�ण:     राजीव गाधंी रा*ीय भिूमगत जल �िश@ण और अनुसंधान सं!थान, रायपुर या कोई अ�य रा*ीय !तर के सं!थान पर जल कूप सि]मा.ण तकनीक5 और उप!कर !तर 1 पर चार सcाह का �वेश !तरीय �िश@ण ।  
 य0द िवभागीय �ो]ित सिमित ह,ै तो उसक5 संरचना   भत4 करने म1 0कन प$रि!थितय� म1 संघ लोक सेवा आयोग से परामश. 0कया जाएगा  (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय ो.ित सिमित िजसम5िवभागीय ो.ित सिमित िजसम5िवभागीय ो.ित सिमित िजसम5िवभागीय ो.ित सिमित िजसम5        िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:    1. िनदशेक (�शासन), के�Pीय भूिमगत जल बोड. 2. अधी@ण अिभयंता, के�Pीय भूिमगत जल बोड. 3. �शासिनक अिधकारी, के�Pीय भिूमगत जल बोड.  -अiय@ -सद!य -सद!य लागू नहO होता ।    
 (1) (2) (3) 2. सहायक वेधक-सह-मेकैिनक (अितकुशल _ेणी-II) 159* (2018)  *काय.भार के आधार पर प$रवत.न 0कया जा सकता ह ै।  साधारण के�Pीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि(त, अननुसिचवीय  (4) (5) (6) वेतन म$ै��स म1  !तर-4 ([. 25500)   चयन 18 से 27 वष. तक (के�Pीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी 0कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक�/ अyयzथय� के िलए 40 वष. तक िशिथल क5 जा सकती ह ै।  
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 0ट�पण 1: 0ट�पण 1: 0ट�पण 1: 0ट�पण 1: आयु-सीमा अवधा$रत करने के िलए िनणा.यक तारीख अyयzथय� स े(उनस ेिभ] जो अंडमान और िनकोबार �ीप तथा ल@�ीप म1 ह)ै आवेदन �ाc करने के िलए िनयत क5 गई अिंतम तारीख होगी । 0ट�पण 20ट�पण 20ट�पण 20ट�पण 2    :::: उन पद� क5 बाबत िजन पर िनयुिJ रोजगार काया.लय� के माiयम स ेक5 जानी ह ै आयु-सीमा अवाधा$रत करने के िलए िनणा.यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया.लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह ै। 
 (7) आवKयक  आवKयक  आवKयक  आवKयक  ::::    (i) 0कसी मा�यता �ाc बोड. स ेम$ै�कुलेशन (ii) वेn%डग/डीजल मकेैिनक/मोटर मकेैिनक/ 0फटर म1 मा�यता �ाc सं!थान से औmोिगक �िश@ण सं!थान �माण प( रखता हो ।  (iii) 0कसी राfय सरकार या के�Pीय सरकार संगठन या उप/म या !थानीय िनकाय या �ाइवेट िलिमटेड कंपनी म1 जल कूप वेधन मशीन म1 दो वष. का अनुभव हो ।  वांछनीयवांछनीयवांछनीयवांछनीय : 0कसी मा�यता �ाc सं!थान से मैकेिनकल या आटोमोबाइल या वेधन या खान या पै�ोिलयम इंजीिनयरी म1 िडAलोमा ।  0ट�पण: 0ट�पण: 0ट�पण: 0ट�पण:     अह.ताएँ, उन कारण� के िलए जो अिभिलिखत 0कए जाए, के�Pीय सरकार के िववेकानुसार िशिथल क5 जा सकती ह ै I अनुसिूचत जितय� और अनुसूिचत जनजितय� के अyयzथय� क5 दशा म1 तब िशिथल क5 जा सकती ह ैजब चयन के 0कसी �/म पर के�Pीय सरकार क5 यह राय ह ै 0क उनके िलए आरि@त $रिJय� को भरने के िलए अपेि@त अनुभव रखने वाल े उन समुदाय� के अyयzथय� के पया.c सFंया म1 उपलtध होने क5 सभंावना नहO ह।ै  
 (8) (9) (10) नहO सीधे भत4 0कए जाने वाल ेeिJय� के िलए दो वष.  �ो]ित �ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत4 �ारा 
 (11) ो.ितो.ितो.ितो.ित    : : : :     (i) 95 �ितशत पद ऐसे तकनीक5 �चालक� )वेधन (  वेतन मै$��स !तर 2 (19,900 [.) म1 स ेिज�ह�ने उस _णेी म1 आठ वष. िनयिमत सेवा क5 ह,ै  जो जल कूप वेधन मशीन के रख रखाव म1 पाँच वष. का अनुभव रखता हो । (ii) पाँच �ितशत पद ऐस ेलुहार जो !तर -2 (19,900 [.) म1 उस _ेणी म1 8 वष. क5 सेवा क5 हो जो िनवारण सामाbी के आविधक रखरखाव, सहब6 उप!कर, संधान, वायू संपीडक का �चालक, जलकूप पंप और यान म1 -ान के आकलन, वेधन �चालन के संचालन म1 eवसाय परी@ण क5 अह.ता के अधीन वेधन सामाbी के �ाचलन और रखरखाव म1 एक वष. का अनुभव रखते हो िजसके नहO हो सकने  पर ऐसे तकनीक5 ऑपरेटर (वेधन) म1 स ेभरी जाएगी । जल कूप वेधन मशीन म1 रखरखाव के पाँच वष. के अनुभव के साथ िज�होने उस _णेी म1 आठ वष. िनयिमत सेवा क5 हो ।  िश�ण:िश�ण:िश�ण:िश�ण:    राजीव गाधंी रा*ीय भिूमगत जल �िश@ण और अनुसंधान सं!थान, रायपुर या कोई अ�य रा*ीय !तर के सं!थान पर जल कूप सि]मा.ण तकनीक5 और उप!कर !तर 1 पर चार सcाह का �वेश !तरीय �िश@ण ।  
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 (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय ो.ित सिमितिवभागीय ो.ित सिमितिवभागीय ो.ित सिमितिवभागीय ो.ित सिमित,,,,    िजसमे िन9िलिखत ह�गे:िजसमे िन9िलिखत ह�गे:िजसमे िन9िलिखत ह�गे:िजसमे िन9िलिखत ह�गे:    1. िनदशेक (�शासन), के�Pीय भूिमगत जल बोड. 2. अधी@ण अिभयंता, के�Pीय भूिमगत जल बोड. 3. �शासिनक अिधकारी, के�Pीय भिूमगत जल बोड. समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय ो.ित सिमित िवभागीय ो.ित सिमित िवभागीय ो.ित सिमित िवभागीय ो.ित सिमित ((((पुि< पुि< पुि< पुि< पर िवचार करने के पर िवचार करने के पर िवचार करने के पर िवचार करने के िलए) िलए) िलए) िलए) िजसम5िजसम5िजसम5िजसम5    िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:िन9िलिखत ह�गे:    1. िनदशेक (�शासन), के�Pीय भिूमगत जल बोड. 2. अधी@ण अिभयंता, के�Pीय भूिमगत जल बोड. 3. �शासिनक अिधकारी, के�Pीय भिूमगत जल बोड. 

     अiय@ सद!य सद!य   अiय@ सद!य सद!य    

लागू नहO होता ।           [फा. स.ं 230/3/2014-सीजीडब%यूबी] ए. के. वाही, अवर सिचव 
New Delhi the 3rd May, 2018 

G.S.R. 139.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board, Assistant Driller-cum-Mechanic, 

Group ‘C’ post, Recruitment Rules, 2009, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Driller-cum-

Mechanic (Highly Skilled Grade-I) and Assistant Driller-cum-Mechanic (Highly Skilled Grade-II)  Group ‘C’ posts in 

the Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board,  namely:- 

1.  Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Assistant Driller-cum-Mechanic (Highly Skilled 

Grade-I) and Assistant Driller-cum-Mechanic (Highly Skilled Grade-II)Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number of post, classification and  Level in Pay Matrix.—The number of the said posts, their classification 

and Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said  Schedule. 

4. Disqualifications.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b)   who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification LEVEL in the PAY 

MATRIX. 

Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Assistant Driller-

cum-Mechanic 

(Highly Skilled 

Grade-I). 

159* (2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

 

General Central 

Service 

(Group ’C’), 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-5 (Rs. 29200) 

in the pay matrix 

 

Selection 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 

recruits 

Whether  

age and  educational 

qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees 

Period of probation, 

if any 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by 

promotion / deputation / 

absorption grade from which 

promotion / deputation / 

absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee exist, what is its 

composition 

Circumstances in 

which  Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

On completion of five years 

regular service in the grade of 

Assistant Driller-cum-Mechanic 

(Highly Skilled Grade-II) in 

Level-4 (Rs.25,500) in the pay 

matrix.  

Training: 

Four weeks’ Induction Level 

Training on Water Well 

construction techniques and 

equipment Level-I at  National 

Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or any 

other national level institute. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee,  

consisting of: 

1. Director (Administration), CGWB  – Chairman 

2. Superintending Engineer, CGWB  -  Member 

3. Administrative Officer, CGWB  –Member 

 

 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Assistant Driller-

cum-Mechanic 

(Highly Skilled 

Grade-II). 

159*(2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

 

 

General Central 

Service 

(Group ’C’), 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 (Rs.25,500) 

in the pay matrix. 

 

Selection 

 

(6) (7) 

Upto 27 years. (Relaxable for Government servants upto 40 

years in accordance with the instructions or order issued by the 

Central Government ). 

Note 1 : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur,Nagaland, 

Essential: 

(i) Matriculation from recognised Board. 

(ii) Having an  Industrial Training Institute Certificate 

from a recognised Institute in Welding, Diesel 

Mechanic / Motor Mechanic / Fitter;  

(iii) Having two years experience in water well drilling 
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Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep). 

Note 2: The crucial date for determining the age limit, in the 

case of candidates from Employment Exchange shall be the 

last date upto which the Employment Exchange is asked to 

submit the names. 

. 

machines in any State Government or Central 

Government  

Organizations or Undertaking or any local body or any 

Private Limited Company. 

Desirable: 

Diploma in Mechanical or Automobile or Drilling or 

Mining or Petroleum Engineering from a recognised 

Institute. 

Note :The qualification(s) regarding experience is/are 

relexable at the discretion of the Central Government  

in the case of candidates belonging to the Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage of 

selection, the Central Government is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the posts reserved 

for them. 

 

(8) (9) (10) 

No. Two years for direct recruits. By promotion failing which by direct 

recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

(i) Ninty-five per cent posts from Technical 

Operator (Drilling) in Level-2 

(Rs.19,900) in the pay matrix with eight 

years regular service in the grade, having 

five years experience in maintenance of 

water well drilling machines.  

(ii) Five per cent posts from Blacksmith in 

Level-2 (Rs.19,900) with eight years 

regular service in the grade having one 

year experience in operation and 

maintenance of drilling rigs subject to 

qualifying the trade test in handling of 

drilling operation, assessing the 

knowledge in prevention, periodical 

maintenance of rigs, allied equipment, 

welding, operation of air compressors, 

water well pumps and vehicles failing 

which from amongst the Technical 

Operator (Drilling) with eight years 

regular service in the grade, having five 

years experience in maintenance of 

water well drilling machines.  

Training: 

Four weeks Induction Level Training on 

Water Well construction techniques and 

equipment Level-I at National Ground Water 

Training and Research Institute, Raipur or 

any other national level institute. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee,  consisting of:- 

1.  Director (Administration),  

Central Ground Water Board  – Chairman. 

2. Superintending Engineer,  

Central Ground Water Board  -  Member 

3.  Administrative Officer,  

Central Ground Water Board  –Member 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee consisting of:— 

1.  Director (Administration), 

 Central Ground Water Board  – Chairman 

2. Superintending Engineer,  

Central Ground Water Board  -  Member 

3.  Administrative Officer,  

Central Ground Water Board.  –Member 

 

 

Not applicable. 

 [F. No. 23/03/2014-CGWB] 

A.  K. WAHI, Under Secy. 
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 वािणL यवािणL यवािणL यवािणL य एवं उNोग मं>ालय एवं उNोग मं>ालय एवं उNोग मं>ालय एवं उNोग मं>ालय (वािणL य(वािणL य(वािणL य(वािणL य िवभाग) िवभाग) िवभाग) िवभाग) नई 0द% ली,,,, 2 मई,,,, 2018         सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. सा. का. िन. 140140140140.—रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� शि� तय� का �योग करते �ए एव ं उप िनदशेक (�शासन), वािणिf यक जानकारी एवं सािंF यक5 महािनदशेालय, कोलकाता भत4 िनयम 1986 के अिध/मण म1, ऐसे अिध/मण से पूव. क5 गयी चीज� या करने से छूट गयी चीज� के िसवाय, वािणिf यक जानकारी एवं सांिF यक5 महािनदशेालय, कोलकाता, वािणf य िवभाग, वािणf य एवं उmोग मं(ालय म1 उप िनदशेक (�शासन) के पद के भत4 िनयम को अिधिनयिमत करते �ये एत�ारा िनa निलिखत िनयम बनाते ह:, नामत:     1111. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त. सिं�� त नाम एवं ारंभ नाम एवं ारंभ नाम एवं ारंभ नाम एवं ारंभ.—इन िनयम� को वािणf य एवं उmोग मं(ालय, वािणिf यक जानकारी एवं सांिF यक5 महािनदशेालय का काया.लय, उप िनदशेक (�शासन) वग. ‘‘‘‘क’’’’ (राजपि(त पद) भत4 िनयम 2018 कहा जाय ।      ((((2)))) ये राजप( म1 उनके �काशन क5 तारीख स े�वृ� ह�गे । 2222.   पद� क� सं� या.   पद� क� सं� या.   पद� क� सं� या.   पद� क� सं� या, वग�करण, तथा, वग�करण, तथा, वग�करण, तथा, वग�करण, तथा    वेतन मै0A* सवेतन मै0A* सवेतन मै0A* सवेतन मै0A* स म5 B त म5 B त म5 B त म5 B तरररर.—पद� क5 संF या, इनका वग4करण तथा वेतन म$ै�� स म1 उनसे सa ब6 ! तर इन िनयम� के साथ संल� न अनुसूची के कालम ((((2)))) से ((((4)))) म1 िविनIद� ट 0कये जाय1गे । 3. भत� क� प ित, आयु3. भत� क� प ित, आयु3. भत� क� प ित, आयु3. भत� क� प ित, आयु-सीमा, अह#ता इR यासीमा, अह#ता इR यासीमा, अह#ता इR यासीमा, अह#ता इR या&द&द&द&द.—उ� त पद पर भत4 क5 प6ित, आयु सीमा, अह.ताएं तथा उससे सa बंिधत अ� य बात1 उ� त अनुसूची के कालम 5 से 13 म1 िविनIद� ट क5 जायेगO । 4. िनरह#ता4. िनरह#ता4. िनरह#ता4. िनरह#ता.—वह K यि� त              ((((अ)))) िजसने ऐसे K यि� त से िजसका पित या पM नी जीिवत ह,ै िववाह 0कया ह,ै या              ((((ब)))) िजसने अपने पित या अपनी पM नी के जीिवत रहते �ये 0कसी K यि� त से िववाह 0कया ह,ै उ� त पद पर िनयुि� त का पा( नहO होगा ।           पर� तु य0द के� Pीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै0क ऐसा िववाह ऐसे K यि� त और िववाह के अ� य प@कार को लागू ! वीय िविध के अधीन अनु-ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलये अ� य आधार है तो वह 0कसी K यि� त को इस िनयम के �व.तन से छूट द ेसकेगी ।    5555. िशिथल करने क� शि* त. िशिथल करने क� शि* त. िशिथल करने क� शि* त. िशिथल करने क� शि* त.—जह� के� Pीय सरकार क5 यह राय ह ै0क ऐसा करना आवR यक या समीचीन ह,ै वह� वह उसके िलए जो कारण ह ैउ� ह1 लेखब6 करके इन िनयम� के 0कसी उपबंध को 0कसी वग. या �वग. के K यि� तय� के वाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सक1 गे । 6666. + या. + या. + या. + यावृिT ावृिT ावृिT ावृिT ा.—इन िनयम� क5 कोई बात ऐसे आर@ण, आयु----सीमा म1 छूट और अ� य $रयायत� पर �भाव नहO डालेगी, िजनका के� Pीय सरकार �ारा इस सa बंध म1 समय----समय पर िनकाले गये आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़ ेवगW, भूतपूव. सैिनक� और अ� य िवशषे �वग. के K यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि@त ह ै।    अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम  पद क5 संF या  वग4करण  वेतन म$ै��स म1 !तर  (1) (2) (3) (4) उप िनदशेक  (�शासन)  1* (2018)  *काय.भार के आधार पर प$रवत.न 0कया जा सकता ह।ै    सामा� य के� Pीय सेवा वग. ‘क’ राजपि(त अनुसिचवीय। !तर -11   ([. 67,700/- [. 2,08,700/-)     चयन पद अथवा अ-चयन पद  सीधी भत4 हतुे आयु -सीमा सीधी भत4 हतुे अपेि@त शै@िणक एवं अ� य अह.ताएं ।   (5) (6) (7) लागू नहO  लागू नहO  लागू नहO 
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     � या सीधी भत4 हतुे िनधा.$रत आयु तथा अ� य शै@िणक अह.ताएं पदो� नत� के मामले म1 लागू होगी।  प$रवी@ा क5 अविध, य0द कोई हो । भत4 क5 प6ित � या सीधी भत4 या पदो� नित �ारा अथवा �ितिनयुि� त/ समावेशन तथा िविभ� न प6ितय� �ारा भरी जाने वाली $रि� तय� का �ितशत ।  (8) (9) (10) लागू नहO  लागू नहO  �ितिनयुि� त (अ%पकािलक संिवदा सिहत)     पदो� नित अथवा �ितिनयुि� त/ समावेशन �ारा भत4 के मामल ेम1 bेड िजससे पदो� नित अथवा �ितिनयुि� त/ समावेशन 0कया जाना ह ै।  (11) ितिनयुि* तितिनयुि* तितिनयुि* तितिनयुि* त (अUपकािलक संिवदा सिहत)  (अUपकािलक संिवदा सिहत)  (अUपकािलक संिवदा सिहत)  (अUपकािलक संिवदा सिहत) :  के� P सरकार अथवा राf य सरकार� अथवा संघ शािसत @े(� अथवा िवR विवmालय� अथवा मा� यता �ाA त अनुसंधान सं!थान� अथवा साव.जिनक @े( के उप/म�/अध.शासी अथवा सांिविधक या !वाय�शासी संगठन� के अिधकारी  ।       (क) (i) मलू संवग. म1 सदशृ पदधारी ;                      अथवा       (ii) वेतन मै$��स ([. 56,100 – 1,77,500/-) म1  !तर-10 म1 िनयिमत आधार पर पांच वष. क5 सेवा अथवा समक@;                     अथवा       (iii) वेतन मै$��स ([. 47,600 – 1,51,100/-) म1  !तर-8 म1 िनयिमत आधार पर छह वष. क5 सेवा अथवा समक@;  एवम्     (ख) िनa निलिखत शै@िणक यो� यताएं एवं अनुभव रखने वाले :       (i)  0कसी मा� यता �ाA त िवR विवmालय अथवा सं!थान से ! नातक उपािध ।      (ii) �शासन, !थापना एवं लखेा मामल� का पांच वष. का अनुभव ।  0ट� प0ट� प0ट� प0ट� पणी 1 :णी 1 :णी 1 :णी 1 : �ितिनयुिJ (अ%पकािलक संिवदा सिहत) उसी या 0कसी अ� य संगठन या िवभाग म1  इस िनयुि� त से ठीक पहले धा$रत 0कसी अ� य संवग. बा� पद पर  �ितिनयुि� त (अ%पकािलक संिवदा सिहत) क5 अविध साधारणत: तीन वष. से अिधक नहO होगी ।  0ट� प0ट� प0ट� प0ट� पणी 2 :णी 2 :णी 2 :णी 2 : �ितिनयुि� त (अ%पकािलक सिंवदा सिहत) पर िनयुि� त के िलये अिधकतम आयु-सीमा आवेदन �ाA त करने क5 अंितम तारीख को 56 वष. से अिधक नहO होगी ।      य0द िवभागीय पदो� नित सिमित िवmमान ह ैतो संरचना � या ह ै? प$रि! थितयां िजनके तहत भत4 करने हतुे संघ लोक सवेा आयोग से परामश. 0कया जाना है । (12) (13) लागू नहO �Mयेक बार चयन सघं लोक सेवा आयोग के परामश. स े0कया जायेगा । [फा.... सं. 5(1)/2012-! था....––––I/625] िबपद भंजन पाल, उप महािनदशेक/िवभागाiय@ 
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MINISTRY OF COMMERCE AND INDUSTRY 

(Department of Commerce) 

New Delhi, the 2nd May, 2018 

 G.S.R. 140.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Deputy Director (Administration), Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, 

Calcutta Recruitment Rules, 1986, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director 

(Administration) in the Office of the Director General of Commercial Intelligence and Statistics, Kolkata, Department of 

Commerce, Ministry of Commerce and Industry, namely:- 

(1) Short Title and Commencement.—(1)These rules may be called the Ministry of Commerce and Industry, 

Office of the Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics, Deputy Director (Administration)  
Group ‘A’ (Gazetted post) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

(2) Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

(3) Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

(4) Disqualification..—No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person; 

shall not be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules.  

(5) Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

(6)         Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation to age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of Post No. of post Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Deputy Director  

(Administration). 

   1 * (2018) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload.         

General Central Service Group 

‘A’ Gazetted, Ministerial.  

Level 11  

(Rs. 67,700 – 2, 08, 700/-) 

 
Whether selection post or non-selection post. Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable Not applicable Not applicable  
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable By Deputation   

(Including Short Term Contract). 
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In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption to 

be made. 

(11) 

 Deputation (Including Short Term Contract): Officers under the Central Government or State Government or Union 

territories or Universities or Recognised Research Institutions or Public Sector Undertakings/ Semi-Government  or 

Statutory or autonomous organisations. 

(A) (i)   holding analogous post in the respective grade;  

                                    or  

(ii) Five years regular service in level 10 in the Pay Matrix (Rs. 56,100 - 1,77,500/-)  or equivalent; 

                                    or 

(iii) Six years regular service in level 8 in the Pay Matrix (Rs. 47,600 – 1,51,100/- ) or equivalent; 

                                    and 

(B) Possessing the following educational qualification and experience: 

(i) Degree from a recognised university or institute. 

(ii) Having Five years experience in administration, establishment and accounts matters.  

Note 1: Period of deputation (including short term contract) including the period of deputation ((including short term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation 

or department shall ordinarily not exceed four years.  

Note 2: The maximum age-limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 

fifty six years as on the closing date of receipt of applications.  
If a Departmental Promotion Committee 

exists what is the composition? 

Circumstances in which the Union Public Service Commission is to be 

consulted to making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable Selection on each occasion shall be made in consultation with Union 

Public Service Commission.  

 

[F. No. 5(1)/2012-Estt.-I/625] 

BIPAD BHANJAN PAL, Dy. Director General / Head of the Department 
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